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Conselho de Ministros:
Decreto n.” 98/2014:

Autoriza a SEC — Sociedade de Ensino e Consultoria, Limitada,
pessoa colectiva de natureza privada, dotada de autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, com sede no Distrito
de Marracuene, Provincia do Maputo, n.° 79, a criar uma instituicao
de ensino superior designada por Instituto Superior de Gestdo e
Empreendedorismo— Gwaza Muthini, abreviadamente designada
por ISGE-GM e aprova o Estatuto Orga‘mico do ISGE-GM.

Decreto n.° 99/2014:

Extingue o Millennium Challenge Account-Mogambique,
abreviadamente designado MCA-M e revoga o respectivo Estatuto
Orgénico.

Decreto n.” 100/2014:

Aprova o Regulamento do Certificado de Dep6sito.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 98/2014
de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de expandir o acesso ao ensino
superior em Mogambique, ao abrigo don.® 1 do artigo 15 da Lei

n.° 27/2009, de 29 de Setembro e ouvido o Conselho Nacional
do Ensino Superior, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E autorizada a SEC — Sociedade de Ensino
e Consultoria, Limitada, pessoa colectiva de natureza privada,

‘dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, com

sede no Distrito de Marracuene, Provincia do Maputo, n.° 79, a
criar uma instituicao de ensino superior designada per Instituto

_ Superior de Gestao e Empreendedorismo — Gwaza Muthini,

adiante designada por ISGE-GM.

Art. 2 - 1. O ISGE-GM ¢ uma instituicio de ensino superior
de direito privadoe, dotada de personalidade juridica e goza de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e cientifico-
pedagdbgica. '

2. O ISGE-GM tem a sua sede no Distrito de Marracuene,
Provincia do Maputo, podendo abrir delegacoes em qualquer
ponto do’ Pafs, mediante autorizagdo do Ministério que .
superintende o ensino superior.

Atrt. 3. E aprovado o Estatuto Orgénico do ISGE-GM, anexo
ao presente Decreto, e dele fazendo parte integrante.

Art. 4. O presente Decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Dezembro
de 2014.

Publigue-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antonio Vaquina.

Estatuto Orgéanico do Instituto Superior
de Gestdo e Empreendedorismo - Gwaza
Muthini

CAPITULO I

Denominacao, Natureza, Sede, Ambito e Duragéo
ARTIGO 1

(Denominacgao e natureza)

1. O Instituto Superior de Gestio e Empreendedorismo-Gwaza
Muthini, adiante designado abreviadamente por ISGE-GM, é
uma pessoa colectiva de direito privado, dotada de personalidade
juridica, e goza de autonomia cientffica e pedagégica,
administrativa, financeira e patrimonial e disciplinar.

2. O ISGE-GM dedica-se a criagio, desenvelvimento,
transmissfo do saber, prestacdo de servicos as comunidades em
que se insere, através da investigacdo, ensino, difusdo, estudo
e aprendizagem cientifica, tecnoldgica, social e cultural.



1940 — (226)

I SERIE — NUMERO 105

ARTIGO 2
(Sede, Ambito e Duracao)

1. O ISGE-GM tem a sua sede no Distrito de Marracuene,
Provincia de Maputo.

2. O ISGE-GM ¢ de ambito nacional e desenvolvera as suas
actividades em todo o territério da Republica de Mogambique,
podendo abrir delegacdes e representaces no estrangeiro.

3. A duracao do ISGE-GM € por tempo indeterminado.

CAPITULO IT

Objectivos, Principios e Autonomia
ARTIGO 3

(Objectivos)
1. O ISGE-GM persegue os seguintes objectivos:

a) Formar, nas diferentes dreas do conhecimento, técnicos
e cientistas com elevado grau de qualificacio;

b) Dotar os estudantes com a capacidade de saber fazer
e incutir neles o espirito empreendedor;

¢) Incentivar a investigacdo cientifica, tecnolégica e
cultural como meio de formac@o e de solucdo dos

problemas com relevancia para a sociedade e de *

apoio ao desenvolvimento do pais, contribuindo para
0 patrimonio cientifico da humanidade;

d) Assegurar a ligacao do trabalho em todos 0s sectores e
ramos de actividade econdmica e social, como meio
de formacio técnica e profissional;

e) Realizar actividades de expansao, principalmente através
da difusdo e intercdmbio do conhec1ment0 técnico-
cientifico;

f) Realizar ac¢des de actualizagciio dos profissionais
graduados pelo ensino superior;

g) Desenvolver accdes de pos-graduacio tendentes ao

aperfeicoamento cientifico e técnico dos docentes e -

dos profissionais de nivel superior, em servico nos
varios ramos e sectores de actividades;

h) Formar os docentes e cientistas necessirios ao
funcionamento de ensino e da investigacio.

2. Sao igualmente objectivos do ISGE-GM, os seguintes:

a) Difundir valores éticos e deontolégicos;

b) Prestar servicos 2 comunidade;

¢) Promover acgdes de intercAmbio cientifico, técnico,
cultural, desportivo e artistico, com institui¢des
nacionais e estrangeiras;

d) Reforco da cidadania mogambicana e da unidade
nacional;

¢) Criar e promover nos cidadaos a intelectualidade
e o sentido de Estado.

ARrTIGO 4
(Principios)

O ISGE-GM rege-se pelos principios e normas consagrados
na Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro, nomeadamente:

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade e ndo descriminagio;

¢) Valorizagao dos ideiais da patria, ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criacdo cultural, artistica, cientificia
e tecnol6gica; '

¢) Participac@o no desenvolvimento econdmico, cientifico,
social e cultural do pais, regido e do mundo; e

f) Autonomia cientifica e pedagdgica, administrativa,
financeira e patrimonial e disciplinar.

ARTIGO 5
(Autonomia)

O ISGE-GM goza de autonomia cientifico e pedagdgica;
administrativa, financeira e patrimonial; e disciplinar, conforme
dispde a Lei n.” 27/2009, de 29 de Setembro, que regula a
actividade de Ensino Superior.

ARTIGO 6
(Autonomia cientifica e pedagdgica)

Sem o prejuizo do que estatui a legislagdo relevante,
no dmbito da realizagdo das suas actividades, o ISGE-GM, goza
de autonomia cientifica e pedagdgica, de:

a) Definir as dreas de estudo, planos e projectos;

b) Leccionar, pesquisar e investigar de acordo com
as convicgoes do corpo docente e independentemente:
de qualquer forma de coercio;

c¢) Criar, suspender e extinguir cursos;

d) Elaborar os curriculos dos cursos e desenvolver
0s programas tendo em vista satisfazer as necessidades
de mercado;

e) Definir os métodos de ensino, escolher os processos
de avaliag@o e introduzir novas experiéncias
pedagdgicas;

) Estabelecer as condic@es de acesso aos cursos, assim
como as das residéncias dos estudantes.

ARTIGO 7
(Autonomia administrativa, financeira e patrimonial)

No quadro da legislag@o aplicdvel, o ISGE-GM, goza de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, a qual
outorga-se o direito de:

a) Dispor de seu patrimoénio;

b) Obter receitas e financiamentos nacionais e estrangeiros,
para a prossecucio das suas actividades;

c¢) Estabelecer politicas e procedimentos administrativos

~ e financeiros de controlo interno;

d) Gerir os planos e orcamentos e relatar em conformidade
com as suas politicas e procedimentos, regulamentos
e legislacdo relevante;

¢) Recrutamento de pessoal docente e admlmstratl VO
nacional e estrangeiro, sua compensagao e valorizagdo
em conformidade com as politicas e procedimentos
internos, sem prejuizo do que estabelece a legislacio
relevante.

ARTIGO 8
(Autonomia disciplinar)
No quadro da legislacdo aplicdvel a materia, o ISGE-GM goza
de autonomia disciplinar, que lhe autorga o direito de:

a) Elaborar e aprovar politicas e regulamentos internos para
z o funcionamento dos seus 6rgéos; e
b) Exercer o poder disciplinar sobre as infracces praticadas
pelo pessoal docente e administrativo, pelos estudantes
e pelos investigadores.

CAPITULO ITI
Entidade Instituidora
ARrTIGO 9
(Definigéo)
1. A Entidade Instituidora do ISGE-GM € a SEC - Sociedade

de Ensino e Consulforia, Limitada, com sede social no Distrito
de Marracuene, Provincia de Maputo.
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2. O ISGE-GM exerce as suas atribuicoes em articulac@o
com a Entidade Instituidora, que € responsével pela definicdo do
tipo de gestdo econdmica e financeira, alteragdes aos estatutos,
indispensdveis a garantia do bom funcionamento e da existéncia
do Instituto ¢ as estabelecidas pela Lei.

3. A Entidade Instituidora afectar4 ao Instituto um patriménio
especifico em instalagGes e equipamento, e dotd-lo dos meios
necessarios 4 prossecucdo dos seus objectivos.

ArTIGO 10
(Hefacionamento Mutuo)

As relagdes do ISGE-GM - Instituto Superior de Gestio
e Empreendedorismo -Gwaza Muthini com a sua Entidade
Instituidora, SEC, Limitada, pautam-se por critérios de bom
entendimento e respeito pelo papel de cada um no desenvolvimento
do projecto universitério partilhado.

ARTIGO 11
(Competéncias)

Compete a Entidade Instituidora:
a) Dotar o ISGE-GM com o0s meios humanos c
materiais necessarios ao funcionamento de um ensino
superior e de uma investigacio de qualidade;
b) Nomear o Director-Geral, os Directores- Gerais
Adjuntos, Administrador e outros érgios, nos termos
previstos neste estatuto;
¢) Informar a entidade de tutela autorizacio sobre a
mtrodugdo de cursos e o respectivo reconhecimento
de graus, bem como requerer as necessérias alteragdes
aos planos dos cursos.

CAPITULO IV
Estrutura e Organizacéo
SECCAOI
Da Direccdo e Gestao
ARTIGO 12
(Orgéos de Direcgio)
Sgo Orgiios de Direcciio do Instituto:

a) O Director-Geral;

b) Os Directores Gerais-Adjuntos;

c) Os Directores das Unidades Orgénicas; e
d) O Administrador.

ArTIiGO 13
~ (Org@os de Gestao)

Séo drgdos de gestio do Instituto:

a) O Conselho do Instituto;
b) A Direcciio Geral;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagdgico; e
¢) O Conselho Consultivo.

SECCAOII
Outros 6rgéaos
ArTIGO 14
(Orgdos de Apoio)

1. O ISGE-GM dispde de drgios suplementares de natureza
técnico-administrativa e de assisténcia ao estudante.

2. No ISGE-GM funcionam os seguintes érgos de apoio e
directamente subordinados ao Director-Geral:-

a) Area de Planeamento e Gestao;

b) Area da Informacio Cientifica, Tecnol6gica e Técnica,
incluindo a Biblioteca, a Documentagdo, a Editorial
e a Livraria;

¢) Areas dos Servicos Administrativos;

d) Areas dos Servicos Académicos e Sociais;

e) Area dos Registos, Diplomas e Certificados;

=1 Area das Relacdes Externas;
2) Area dos Recursos Humanos.

SECCAO Il

Director-Geral
ARrTIGO 15

{ Nomeacédo, Mandato e Perfil)

1. O Director-Geral do ISGE-GM € nomeado por um periodo
de cifico anos, renovdveis, pela Entidade Instituidora.

2. O Director-Geral do ISGE-GM deve possuir o seguinte
perfil:

a) Grau académico minimo de Mestre ou equivalente, nos
termos da lei; e

b) Experiéncia minima de 10 anos na 4rea de gestdo
ou de docéncia.

ArTico 16
(Competéncias do Director-Geral)

1. O Director-Geral do ISGE-GM dirige, orienta e coordena
as actividades e servigos do ISGE-GM, de modo a imprimir-
Ihe a unidade, continuidade e eficiéncia, competindo-lhe
designadamente:

a) Representar o ISGE-GM em todos os programas que
estejam relacionados com as actividades lectivas e de
investigagdo, bem como nas sessdes piblicas para as
quais 0 ISGE-GM tenha sido convidado e sempre que
a lei o preveja;

b) Zelar pela aplicacio das normas legais e regulamentares
aplicaveis;

¢) Velar pela execucdo das deliberacdes dos orgios
colegiais;

d) Convocar e propor ao Conselho do Instituto as linhas
gerais de orientagao das suas actividades e submeté-las
a homologacao da entidade instituidora;

e) Apresentar ao Conselho do Instituto os planos de
actividades e os respectivos relatérios de execugio
¢ submeté-los a aprovacio da Entidade Instituidora;

/) Apresentar os regulamentos das unidades orgénicas
que integram o ISGE-GM & entidade instituidora
e homologd-los na observancia dos regulamentos
internos;

g) Propor a nomeagdo dos Directores Gerais-Adjuntos,
Administrador, dos dirigentes da unidades orgénicas
e outros sob a sua tutela;

h) Superintender na gestio académica, administrativa e
financeira do ISGE-GM, de acordo com o orcamento-
programa aprovado para cada ano econémico, dentro
do quadro de autonomia previsto na lei;

i) Submeter ao Ministério da Educacio ou outra entidade
de tutela todas as questdes que caregam de resolucio
e subscrever com a entidade instituidora os pedidos
de reconhecimento de unidades orgénicas, de cursos
conferentes de graus académicos reconhecidos e todos
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2. O ISGE-GM exerce as suas atribuicdes em articulaciio
com a Entidade Instituidora, que é responsével pela defini¢io do
tipo de gestdio econémica e financeira, alteracoes aos estatutos,
indispensdveis 4 garantia do bom funcionamento e da existéncia
do Instituto e as estabelecidas pela Lei.

3. A Entidade Instituidora afectar4 ao Instituto um patriménio
especifico em instalagdes e equipamento, e doti-lo dos meios
NEcessarios a prossecucao dos seus objectivos.

ArTIGO 10
(Relacionamento Mituo)

As relacoes do ISGE-GM — Instituto Superior de Gestio
e Empreendedorismo -Gwaza Muthini com a sua Entidade
Instituidora, SEC, Lirmitada, pautam-se por critérios de bom
entendimento e respeito pelo papel de cada um no desenvolvimento
do projecto universitério partilhado.

ARTIGO 11
(Competéncias)

Compete 4 Entidade Instituidora:
a) Dotar o ISGE-GM com os meios humanos e
materiais necessarios ao funcionamento de um ensino
superior e de uma investigacio de qualidade;
b) Nomear o Director-Geral, os Directores-Gerais
Adjuntos, Administrador e outros Orgaos, nos termos
previstos neste estatuto;
¢) Informar & entidade de tutela autorizacao sobre a
introdugdo de cursos € o respectivo reconhecimento
de graus, bem como requerer as necessirias alteracées
aos planos dos cursos.

CAPITULO IV
Estrutura e Organizagdo
SECCAO T
Da Direcgéo e Gestéo
ARTIGO 12
(Orgéos de Direccao)
S#io Orgios de Direccao do Instituto:

a) O Director-Geral;

b) Os Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Os Directores das Unidades Organicas; e
d) O Administrador.

ARrTIGO 13
~ (Orgdos de Gestéo)

Séo 6rgdos de gestao do Instituto:

a) O Conselho do Instituto;
b) A Direccdo Geral;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagégico; e
e) O Conselho Consultivo.

SECCAOII

Qutros érgdos
ARrTiGO 14

(Orgaos de Apoio)

1. O ISGE-GM dispde de érgdos suplementares de natureza
técnico-administrativa e de assisténcia ao estudante.

2. No ISGE-GM funcionam os seguintes orglos de apoio e
directamente subordinados ao Director-Geral:

a) Area de Planeamento e Gestio;

b) Area da Informacdo Cientifica, Tecnoldgica e Técnica,
incluindo a Biblioteca, a Documentagdo, a Editorial
e a Livraria;

¢) Areas dos Servicos Administrativos:

d) Areas dos Servigos Académicos e Sociais:

e) Area dos Registos, Diplomas e Certificados;

" f) Area das Relactes Externas;
g) Area dos Recursos Humanos.

SECCAOQ Il

Director-Geral
ARTIGO 15

{ Nomeacéo, Mandato e Perfil)

1. O Director-Geral do ISGE-GM ¢é nomeado por um periodo .
de cifico anos, renoviveis, pela Entidade Instituidora,

2. O Director-Geral do ISGE-GM deve possuir o seguinte
perfil:

a) Grau académico minimo de Mestre ou equivalente, nos
termos da lei; e

b) Experiéncia minima de 10 anos na 4rea de gestao
ou de docéncia.

ARTIGO 16
(Competéncias do Director-Geral)

1. O Director-Geral do ISGE-GM dirige, orienta e coordena
as actividades e servicos do ISGE-GM, de modo a Imprimir-
lhe a unidade, continuidade e eficiéncia, competindo-lhe
designadamente:

a) Representar o ISGE-GM em todos o0s programas que
estejam relacionados com as actividades lectivas e de
investigacao, bem como nas sessdes piblicas para as
quais o ISGE-GM tenha sido convidado e sempre que
a lei o preveja; : :

b) Zelar pela aplicagio das normas legais e regulamentares
aplicdveis;

¢) Velar pela execucio das deliberacoes dos érgios
colegiais;

d) Convocar e propor ao Conselho do Instituto as linhas
gerais de orientagao das suas actividades e submeté-las
a homologacio da entidade instituidora;

¢) Apresentar ao Conselho do Instituto os planos de
actividades e os respectivos relatérios de execucio
e submeté-los a aprovacio da Entidade Instituidora;

J) Apresentar os regulamentos das unidades organicas
que integram o ISGE-GM 2 entidade instituidora
e homologé-los na observéncia dos regulamentos
internos;

&) Propor a nomeacdo dos Directores Gerais-Adjuntos,
Administrador, dos dirigentes da unidades organicas
€ outros sob a sua tutela;

h) Superintender na gestio académica, administrativa e
financeira do ISGE-GM, de acordo com o or¢amento-
programa aprovado para cada ano econémico, dentro
do quadro de autonomia previsto na lei; -

i) Submeter ao Ministério da Educagdio ou outra entidade
de tutela todas as questdes que caregam de resolugao
e subscrever com a entidade instituidora os pedidos
de reconhecimento de unidades orgénicas, de cursos
conferentes de graus académicos reconhecidos e todos
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os outros assuntos que sejam do interesse mutuo
do ISGE-GM e da entidade instituidora;

j) Convocar o Conselho Consultivo, submetendo-lhe
documentos de orientaciio geral das actividades do
ISGE-GM e que directamente venham a influenciar o
desenvolvimento e 0 bem-estar das populagdes onde se
insere 0 ISGE-GM, requerendo a opinido e colaboragdo
dos seus membros quando os assuntos o recomendem;

k) Reconhecer, em todas as circunstincias que o recomendem,
a urgéncia de conveniéneia de servigos no provimento
de pessoal docente e de apoio as actividades lectivas
e de investigagdo;

[) Reunir-se com a Direcg@o da entidade instituidora sempre
que esta o requeira.ou por sua iniciativa e a seu pedido,
com vista ao normal funcionamento do ISGE-GM e
na defesa dos interesses dos corpos docente, discente
e de colaboradores do ISGE-GM, podendo fazer-se
acompanhar de responsiveis de unidades orgénicas
quando o entender conveniente; e

m) Propor a revisao dos estatutos, em observancia do que
for estabelecido pela Lei.

2. Compete ainda ao Director-Geral do ISGE-GM exercer
todas as fungdes que lhe'cabe no Ambito das atribui¢des do ISGE-
GM, que niio sejam, por lei ou por estes Estatutos, acometidas
a outros 6rgaos.

3. O Director-Geral do ISGE-GM ¢ substituido nas suas
auséncias pelo Director-Geral Adjunto, indicado por este
ou na impossibilidade deste o fazer pessoalmente, pela direcgdo
da entidade instituidora. '

4. O Director-Geral do ISGE-GM, pode delegar nos 6rgdos
de gestdo das unidades organicas ou nos seus directores gerais
adjuntos, as competéncias que favorecam uma administracdo
mais eficiente.

5. Quando se verifique a incapacidade temporaria do Director-
-Geral do ISGE-GM, assumira as suas funcoes um Director-Geral
Adjunto designado nos termos do Artigo 18, do presente estatuto.

@) Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais
de 90 dias, a Entidade Instituidora deveré4 pronunciar-se acerca
da sua possivel substitui¢io.

Em caso de vacatura, renuncia ou reconhecimento
da incapacidade permanente do Director-Geral do ISGE-GM,
a Bntidade Instituidora deverd desencadear um processo de
nomeacio de novo Director-Geral num prazo maximo de 90 dias.

ARrTIGO 17
(Obrigagdes do Director Geral Perante a Entidade Instituidora)

1. O Director-Geral presta contas perante a Entidade
Instituidora, conforme o que for estabelecido.

2. Reunir-se com a Direcgiio da Entidade Instituidora sempre
que esta o requeira ou a seu pedido, com vista ao normal
funcionamento do ISGE-GM e na defesa dos interesses dos corpos
docentes, estudantes e de colaboradores do ISGE-GM.

SECCAO IV
Directores Gerais-Adjuntos
ARTIGO '1 8
(Definicio, Nomeacao e Mandato)

1. O Director-Geral do ISGE-GM é coadjuvado por dois
Directores-Gerais Adjuntos, por si propostos, € nomeados pela
Entidade Instituidora, de entre os Docentes com o grau minimo
de Mestre ou equivalente nos termos da lei, com experiéncia
comprovada, sendo o primeiro fundamentalmente para os assuntos
das Ticenciaturas e cursos de pos-graduacao e o segundo para os
assuntos dos cursos de especializacao.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos do ISGE-GM sio nomeados
por um periodo de cinco anos, renovéveis, pela Direcciio da
Entidade Instituidora, ouvido o Conselho do Instituto, sob
proposta do Director-Geral.

SECCAO V
Administrador
ArTIGO 19

(Nomeacdo e Competéncias)

1. O Administrador coadjuva ao Director-Geral em matérias
de natureza predominantemente administrativa, financeira e

‘patrimonial do Instituto.

2. 0 Administrador € nomeado por um periodo de cinco anos,
renovéveis, pela Direcgiio da Entidade Instituidora, depois da
audicio do Conselho do Instituto, sob proposta do Director-Geral.

3. Compete ao Administrador, a gestdo das funcdes
administrativa, financeira e patrimonial do ISGE-GM, assegurando
a‘implementagio das politicas, procedimentos de controlo interno

‘do Instituto.

CAPITULO V

Competéncia dos Orgdos de Gestdo
SECCAOI

Conselho do Instituto
ArTico 20

(Composigéao do Conselho do Instituto)

1. O Conselho do Instituto é o érgéo responsdvel por
assegurar as relagdes entre a Entidade Instituidora e o Instituto e
¢ constituido pelos seguintes membros:

a) O Director-Geral, que o convoca e preside nos termos
destes estatutos;

b) Os Directores-Gerais Adjuntos;

¢) O Presidente do Conselho Cientifico;

d) O Presidente do Conselho Pedagégico;

¢) Os Directores das Unidades Organicas;

) O Administrador; €

g) O Presidente da Associagio Académica do ISGE-GM.

2. O Conselho do Instituto retine-se trimestralmente € sempre
que seja convocado pelo Director-Geral ou quanda solicitado por
pelo menos um ter¢o dos seus membros.

3. A convocacio de reunides do Conselho do Instituto € da
competéncia do seu Presidente, sendo obrigatdria sempre que
receba petigio subscrita por um tergo dos membros efectivos
do Conselho, devendo convaca-lo, neste caso, no prazo maximo
de trinta dias de calendério sobre a data da recepcio da peti¢do.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Director-
Geral pode convocar para as reunides-do Conselho do Instituto,
outros responsdveis sempre que o entender como conveniente.

5. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, com a
presenca de mais de metade dos seus membros, tendo o Director-
-Geral, em caso de empate, o voto de qualidade.

ArTIGO 21
(Competéncia do Conselho do Instituto)

1. Compete ao Conselho do Instituto do ISGE-GM:

a) Recomendar a substituicio justificada do Director-
-Geral do ISGE-GM quando a situac8o configure tal
apreciaco, devendo neste caso a Entidade Instituidora
tomar uma decisio dos prazos estabelecidos no artigo
19 destes estatutos;
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b) Pronunciar-se sobre os assuntos que o Director-Geral
do ISGE-GM lhes submeta, nomeadamente sobre
a qualidade e oportunidade dos cursos e dos Servicos
prestados e proceder as recomendacdes conducentes
ao seu bom desempenho;

¢) Discutir abertamente, em interaccio com a entidade
instituidora e comunidade onde se insere, as linhas
estratégicas de desenvolvimento do instituto:

SECCAOTI

Direccao Geral
ARTIGO 22

(Composigao da Direcgéo Geral)

A Direccdo Geral é o 6rgio de direcgio do ISGE-GM
e ¢ constituido por:
a) Director-Geral;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Administrador; e
d) Directores das Unidades Organicas.

SECCAO III

Conselho Cientifico
ARTIGO 23

(Composicgéo do Conselho Cientifico)

1. A composi¢io do Conselho Cientifico, respeitando 0s
principios previstos nos artigos 1 e 2 da Lei n.° 6/92, de 6 de
Maio, que aprova o Sistema Nacional de Educagao e pela Lei
n.° 27/2009, de 29 de Setembro, relativo ao ensino superior,
integra, sendo pelo menos dois tercos dos seus membros com o
grau de Mestre e/ou Doutor;

a) O Director- Geral do ISGE-GM que participa, nos termos
destes Estatutos;

b) Os Directores Adjuntos;

c) Os Docentes com graus de Mestres e Doutor
ou equivalente nos termos da lei.

2. O Administrador secretaria as reunides do Conselho, nio
tendo, no entanto, direito a voto ou um outro membro na auséncia
deste.

3. O Presidente do Conselho Cientifico ¢ eleito de entre os
- Docentes doutorados, por maioria absoluta de todos os seus
membros com direito a voto.

4. O Presidente do Conselho Cientifico é substituido nos seus
impedimentos, por outro membro deste, escolhido nos termos do
seu regulamento interno.

5. Sob proposta do Director-Geral do ISGE-GM, aprovada pelo
Conselho Cientifico, podem ainda ser designados para integrar
- 0 conselho, por cooptacio:

a) Docentes de outros estabelecimentos de ensino superior;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida competéncia em
dreas do dominio de actividade do [SGE-GM.

6. Podem ser convidados a participar no Conselho Cientifico
outros docentes, cujas fungdes no ISGE-GM o justifiquem, sem
direito a voto.

7. O Conselho Cientifico reune ordinariamente em cada dois
meses € extraordinariamente, por convocatéria do seu Presidente
ou de um ter¢o dos seus membros.

ARTIGO 24
(Competéncias do Conselho Cientifico)

1. Compete ao Conselho Cientifico:

@) Exercer as competéncias que lhe sdo cometidas pelo
Regulamento das Instituides do Ensino Superior,
nomeadamente para a contratagio de docentes para o
exercicio das fungdes docentes no Ambito dos cursos
leccionados no ISGE-GM;

b) Aprovar a distribui¢do anual do servico docente;

¢) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliacio,
transi¢do de ano e precedencms no quadro da
legislacdo em vigor;

d) Deliberar sobre equivaléncias nos casos previstos na lei:

e) Dar parecer sobre a aquisicio de equipamentos cientifico
e bibliogrifico.

2. Compete ainda ao Conselho Cientifico, ouvido o Conselho
Consultivo:

a) Elaborar propostas de planos de estudos para cada curso
a funcionar no instituto e de fixacio dos nimeros
méximos de matriculas anuais;

b) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir
pelo ISGE-GM nos dominios do ensino, da investi gacdo
e extensdo e da prestagdo de servios 4 comunidade,
tendo em consideragdo as recomendacies do Conselho
do Instituto e do Conselho Consultivo, submetendo-
as, através do Director- Geral do ISGE-GM, i
homologacio da entidade instituidora.

3. Para efeitos da contratagfio e concursos de docentes s6 tém
direito a voto os docentes do Conselho Cientifico de categoria
igual ou superior aquela em que os candidatos serio providos.

4. O Conselho Cientifico elabora um regulamento interno, que
deverd ser aprovado por maioria absoluta dos seus membros com
direito a voto e sancionado pelo Director-Geral do ISGE-GM.

SECCAO TV

Conselho Pedagdgico
ARTIGO 25

(Composicao do Conselho Pedagégico)

1. O Conselho Pedagdgico € constituido por representantes
dos docentes, assistentes e estudantes, em representacio dos
respectivos corpos e cursos do ISGE-GM, sendo o seu niimero
total fixado anualmente pelo Director-Geral do ISGE-GM, ouvido
o Conselho Cientifico.

2. E presidido por um Presidente eleito pelos seus membros,
de entre os professores com grau de mestre e/ou doutor, membros
do conselho. ;

3. A proporcionalidade das representacdes previstas no niimero
anterior € a seguinte:

a) 50% de docentes Doutores e/ou Mestres ou equivalentes
nos termos da lei;

b) 30% de docentes assistentes; e

¢) 20% de alunos.

4. O mandato dos membros do Conselho Pedagégico terd a
durag@o de:

a) Dois anos para os docentes;
b) Um ano para os estudantes.
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ARTIGO 26
(Competéncias do Conselho Pedagdgico)

1. Ao Conselho Pedagdgico compete, designadamente:

a) Propor e dar parecer sobre a orientacdo pedagdgica
e métodos de ensino;

b) Propor a aquisi¢ao de material did4ctico e bibliogrifico;

c¢) Organizar, em colaboragdo com os restantes 6rgios,
conferéncias, semindrios e outras actividades
de interesse cientifico e pedagogico;

d) Elaborar propostas relativas ao funcionamento
de biblioteca e centros de recursos educativos;

¢) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliacdo,
transicio de ano e precedéncias;

- f) Promover accdes de formacao pedagdgica;

g) Coordenar a avaliagdo do desempenho pedagégico

dos docentes;

h)Promower a realizacdo de novas experiéncias pedagégicas
¢ propor accoes tendentes 2 melhoria do ensino;

i) Dar parecer sobre o calendario escolar, horarios de aulas
e mapas das provas de avaliacio;

J) Pronunciar-se sobre a composicio do Conselho

Consultivo, previsto nos termos do presente estatuto.

2. Sao ainda competéncias do Conselho pronunciar-se sobre o

que estiver directamente relacionado com o ensino, avaliacdo e

desempenho de alunos e docentes, e que ndo esteja definido nas
competéncias doutros 6rgdos do ISGE-GM.

ArTiGo 27
(Regulamento interno)

O Conselho Pedagégico elabora o regulamento interno, que
devera ser aprovado por maioria absoluta dos seus membros e
sancionado pelo Director-Geral do ISGE-GM.

SECCAO V
Conselho Consultivo

ARTIGO 28
{(Composicao e Mandato)

1. S0 membros do conselho consultivo, por ineréncia:

a) O Director-Geral do ISGE-GM que o preside;
b) O Presidente do conselho Cientifico;
c¢) O Presidente do Conselho Pedagdgico;
d) Os Directores Adjuntos;
e) O Presidente da Associacio de Estudantes;
f) O Representante dos trabalhadores dos servigos no
conselho do Instituto;
g) O Administrador que secretaria as reunides e faz
o expediente deste conselho.
h) As autoridades administrativas locais e todos aqueles que
tenham ligaco protocolar com o ISGE-GM.
2. Ouvidos os Conselhos do Instituto, Cientifico e Pedagédgico,
o Director-Geral do ISGE-GM designa, para integrar o Conselho
Consultivo, representantes das actividades e sectores profissionais
relacionados com as 4reas de ensino desenvolvidas pelo ISGE-
GM em nimero que demonstre uma correcta interacgio entre
0 ISGE-GM e a comunidade integrante.
3. O mandato dos membros desionados é de dois anos.

ARTIGO 29
(Competéncias do Conselho Consultivo)

1. Compete ao Conselho Consultivo emitir parecer sobre:

a) Os planos de actividades do ISGE-GM sobre o
desenvolvimento curricular;

b) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

¢) Os projectos de criagdo de novos cursos;

d) A fixagdo do nimero miximo de matriculados de cada
CUTSO;

e) A organizacdo do plano de estudos de cursos, quando
para tal solicitado pelo Director-Geral do ISGE-GM;

) A realizaciio, no ISGE-GM, de cursos de especializagio,
de aperfeicoamento, de actualizagio e de reciclagem.

2. Compete ainda ao Conselho Consultivo fomentar o
estabelecimento de lacos de cooperacio entre o Instituto e as
autarquias, as organizacoes profissionais, empresariais,.culturais,
e outras de ambito regional ou nacional, relacionadas com as
suas actividades. :

ArTiGo 30
(Regulamento Interno)

O Conselho Consultivo elabora um regulamento interno, que
deveri ser aprovado pela maioria absoluta des seus membros e
sancionado pelo Director do ISGE-GM.

'CAPITULO VI

Sistemas de Ensino e Investigacio
ArTIGO 31

(Principios Gerais)

1. O ISGE-GM organiza-se de acordo com uma estrutura
¢ métodos de funcionamento que preservam e asseguram a
unidade de Ensino, da Investigacio e Extensdo.

2. O ensino, a investigacdo e as actividades de extensdo,
desenvolvem-se mediante a cooperacio de um mesmo ou
diferentes centros responsdveis pelos respectivos campos
de estudo.

ARTIGO 32
(Cooperacdo com outras Instituicoes)

1.0 ISGE-GM pode estabelecer -acordos, convénios
¢ protocolos de cooperagdo com instituicdes congéneres e, bem
assim, com estabelecimentos de ensino superior universitirios,
ou com outres organismos publicos ou privados, nacionais,
estrangeiros ou internacionais.

2. As accdes a realizar nos termos do nimero anterior visam,
nomeadamente:

a) A realizagdo conjunta de programas e projectos
de interesse comum;

b) A utiliza¢@o simultinea de recursos disponiveis, dentro
de uma perspectiva de racionalizaco e optimizacao de
meios humanos e de equipamento, tanto educacional
como de investigacio;

¢) Ampliacao do leque de fontes de financiamento das
actividades e iniciativas do ISGE-GM.

ARTIGO 33
(Unidades Organicas)

1. O ISGE-GM cria as seguintes unidades organicas destinadas
ao ensino, a investigacdo, a extensao e 4 prestacdo de servigos
as comunidades: :

a) Area de Planeamento e Gestio:
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b) Area da Informac@o Cientifica, Tecnoldgica e Técnica,
incluindo a Biblioteca, a Documentacdo, a Editorial
e a Livraria;

¢) Areas dos Servicos Administrativos;

d) Areas dos Servigos Académicos e Sociais;

¢) Area dos Registos, Diplomas e Certificados;

f) Area das RelagGes Externas;

g) Area dos Recursos Humanos

3. A organizacdo, estrutura e funcionamento das unidades
orghnicas indicadas no nimero anterior consta do regulamento
proprio.

CAPITULO VII

Comunidade do Instituto
ARTIGO 34

{Composicdo e Reunides)

1. A comunidade do Instituto ¢ constituida pelos corpos

discente, docente, de investigagdo, técnico e administrativo.

7. A comunidade do Instituto reunir-se-4 em acto solene nas
seguintes ocasioes:

a) Abertura do ano académico;

b) Simpbsios e coléquios;

¢) Graduagdo dos estudantes;

d) Comemoragio do dia do ISGE-GM;

¢) Condecoragdes e atribuigoes de titulos e graus
honorificos, entre outras.

ARTIGO 35
(Corpo Discente)

1. O corpo Discente do ISGE-GM € constituido por todos os
estudantes matriculados nos cursos neles ministrados.

2. Os direitos e deveres, as formas de matricula e inscrigdes, 0s
regimes de frequéncia e de avaliacio e de disciplina dos estudantes
do ISGE-GM seriio estabelecidos em regulamentos proprios.

ARrTIGO 36
{Corpos Docente, de Investigacao, Técnico e Administrativo)

O ISGE-GM dispde de:

a) Corpo docente, constituido pelo pessoal que exerce
funcdes de docéncia, investigagao e extensao
do instituto; :

b) Corpo de investigagdo, constitufido pelo pessoal que
exerce principalmente actividades de investigagao;

¢) Corpo técnico, constituido pelo pessoal que exerce
fungBes técnicas e pelos trabalhadores qualificados;

d) Corpo administrativo, constituido pelo pessoal que exerce
as fungdes administrativas e as actividades de apoio
Ol COnexas.

ArTIGO 37
(Estatuto do Pessoal)

As categorias e as respectivas formas de provimento, 0s
qualificadores ¢ as carreiras profissionais, os direitos e deveres de
cada categoria, as condigdes de ingresso, avaliacdo e cessacao de

fungdes dos elementos integrantes dos corpos docente, técnico,
administrativo e de investigagdo, do ISGE-GM, consta do Estatuto
de Pessoal e dos respectivos regulamentos a aprovar.

CAPITULO VIII

Regime Patrimonial e Econémico-Financeiro
ARTIGO 38

_ (Patriménio)

O Patriménio do ISGE-GM ¢ constituido pelo conjunto dos
bens e direitos que lhe estio ou sejam afectos pela Entidade
Instituidora ou por outras entidades para a prossecugdo dos seus
fins, ou que, por outro meio, sejam por ele adquiridos.

ArTiGo 39
_ (Recursos Financeiros})

Constituem recursos financeiros do ISGE-GM:

a) Receitas provenientes das inscrigdes;

b) Receitas provenientes das matriculas;

¢) Receitas provenientes das mensalidades;

d) Receitas provenientes das dotagdes financeiras
da Entidade Instituidora;

¢) Receitas provenientes da prestagao dos servigos a outras
entidades externas;

) Receitas provenientes de venda de distintivos, emblemas
e outros materiais ligados a promogdo da marca
do ISGE-GM. -

Artico 40
(Regime Financeiro)

O exercicio econémico do ISGE-GM coincide com 0 ano civil.

CAPITULO IX

Graus, Diplomas, Certificados e Dignidades Universitarias
ARTIGO 41

(Graus)

1. O ISGE-GM outorga os graus de Licenciados aos estudantes
que concluam oS respectivos cursos de graduacg@o.

2. O ISGE-GM outorga' os graus de Mestre aos estudantes
que concluam os respectivos cursos de pos-graduagdo ao nivel
de mestrado.

ARTIGO 42
(Diplomas) -

1. Os Diplomas da graduagio sio assinados pelo Director-
-Geral, pelos Directores Gerais-Adjuntos ou pelo Coordenador
da unidade organica onde se obtém.

2. Os Diplomas de pés-graduagdo sdo assinados pelo Director-
-Geral, pelo Director da unidade orgénica e pelo Director
de Departamento respectivo. :

ARTIGO 43
(Certificados)

O ISGE-GM emite certificados de conclusio de cursos nao
conducentes a graus académicos e assinados pelo Director-Geral e
pelo Director da Escola, Centro ou pelo Director de Departamento
respectivo. :
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ARrTIGO 44
(Simbolos)

1. Constituem simbolos do ISGE-GM o emblema, o logotipo,
. abandeira e o hino, a aprovar pelo Conselho do Instituto.

2. A descrigdo do emblema e da bandeira do ISGE-GM
constam de regulamento préprio que define também as regras
do respectivo uso.

ARTIGO 45
(Sigla)

O Instituto Superior de Gestdo e Empreendedorismo-Gwaza

Muthini usa a sigla ISGE-GM.

CAPITULO X
Revisdo dos estatutos do ISGE-GM
ARTIGO 46
(Revisdes e Alteragées)

L. A revisao dos estatutos pode ser efectuada por iniciativa
da Entidade Instituidora, ou sob proposta do Director-Geral
do ISGE-GM, em observancia do que for estabelecido pela Lei.

2. Para o disposto no niimero anterior, a proposta, uma vez"

elaborada, deve obter parecer favoravel do Conselho do Instituto,

Decreto n.° 99/2014
de 31 de Dezembro

Tendo em conta o término do acordo celebrado entre 0 Governo
da Reptiblica de Mogambique e o Governo dos Estados Unidos
da América, através do Millennium Challenge Corporation e
implementado pelo Millennium Challenge Account-Mogambique,
abreviadamente designado MCA-M, ao abrigo do disposto na
alinea f) do artigo 204 da Constitui¢do da Republica, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E extinto o Millennium Challenge Account-
Mogambique, abreviadamente designado MCA-M e, revogado
o respectivo Estatuto Orgénico.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a 4rea
da Planificaciio e Desenvolvimento, supervisionar o processo
de extingdo.

Art. 3.E revogado o Decreto n.° 38/2007, de 27 de Agosto.

Art. 4. O presente Decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 6 de Janeiro
de 2015.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Anténio Vaquina.

Decreto n.° 100/2014
de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento do Certificado
de Depdsito, nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 3 do
Estatuto Organico da Bolsa de Mercadorias de Mogamblque
adiante designada BMM, aprovado pelo Decreto n.° 36/2012,
de 17 de Qutubro, ao abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 204
da Constitui¢io da Repiiblica de Mogambique, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo.1. E aprovado o Regulamento do Certificado de
Dep6sito, em anexo, que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Dezembro
de 2014.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Anténio Vaquina

Regulamento do Certificado de Deposito
ARTIGO 1
(Definigoes)

Para efeitos do presente Regulamento e relativamente aos
termos utilizados ao longo do articulado, deve entender-se por:

a) Bens: tudo aquilo que sendo tangivel ou nio, possa ser
objecto de comércio;

b) Bens fungiveis: mercadorias que sdo idénticas a outras
da mesma natureza, que pelo uso ou coméreio, podem
substituir-se as outras;

c) Bolsa de Mercadoria de Mocambique: :

d) Instituto piiblico dotado de autonomia administrativa
e financeira, que tem por objectivo o estabelecimento
de um mercado organizado de mercadorias, zelando
pela sua organizagdo, funcionamento, eficiéncia e
transparéncia, doravante designada por “BMM™;.

e) Certificado de depésito: documento em formato fisico
ou electrénico emitido pela BMM ou entidades por
ela licenciada, com valor de titulo de crédito, que
especifica o tipo, quantidade e qualidade da mercadoria -
armazenada e identifica a localizagiio do armazém
e o nome do depositante;

f) Certificado de depésito negocidvel: documento em
formato fisico ou electrénico, no qual se afirma que
os bens recebidos serdo entregues ao portador ou a
ordem de qualquer pessoa nomeada no recebimento;

g) Certificado de depdsito ndo negocidvel: documento
tinico em formato fisico ou electronico emitido a uma
pessoa especificada e marcado “néo é negocidvel”;

h) Contrato de depésito: acordo pelo qual uma das partes
entrega 4 outra coisa, movel ou imével, para que a
guarde, e a restitua quando for exigida;

i) Depesitario: pessoa singular ou colectiva autorizada por
entidade competente para armazenar mercadorias e
emitir certificado de depdsito;

J) Depositante: pessoa singular ou colectiva proprietria
de produtos que entrega a um armazém licenciado que
emite um certificado de depésito;

k) Operador: pessoa singular ou colectiva autorizada pela
entidade competente a proceder a armazenagem de
mercadorias e emissdo de certificado de depésito;

[) Titulo de crédite: documento necessario para o exercicio
de direito, literal e auténomo, nele mencionado,
produzindo somente efeito quando preencha os
requisitos da lei;

m) Titulo representativo de mercadoria: documento que
confere ao portador o direito a entrega das mercadorias
que neles sdo especificadas, a posse das mesmas
e a faculdade de dispor delas mediante. transferéncia
do titulo.

ARTIGO 2

(Objecto e Ambito)

1. O presente Regulamento regula a emisséo, forma, requisitos
e outras vicissitudes dos certificados de depésitos a emitir pela
BMM para mercadorias junto desta depositadas e transaccionadas.



