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ISGEGM celebra 10 anos de existéncia dade e sustentabilidade institucional.

Uma década a transformar sonhos em empreen-

dimentos, com eventos comemorativos, Nova era com posse do novo Diretor-Geral

lancamento de livros, jornadas cientificas e Prof. Catedrdtico Anténio Armindo Ruben

planos de expansdo para ensino a distdncia e Monjane assume lideranca, com foco na

transformacado em universidade. transformacdo em  universidade, interno-
cionalizacdo e ligacdo das comunidades.

Posse da nova equipa diretiva

Trés novos diretores assumem  funcoes

estratégicas, reforcando lideranca, quali-

Hora de celebrar: ja temos uma decada a educar e a transformar
sonhos em empreendimentos
ISGEGM Comemora 10 Anos de Existéncia

aniversario de existéncia, luta e resiliéncia. O
marco de tamanha importdncia foi celebrado
com todas as honras e protocolo, comecando
com a deposicdo de uma coroa de flores no
monumento da instituicdo, no campus-sede em
Marracuene — um gesto de respeito e de vénias
d histdria e a todos os que contribuiram, ao longo
dotempo, dandotudodesiparaatransformacdo
deste projecto em readlidade e sucesso.

Segundo o Director-Geral do ISGEGM, o PhD
Jodo Amide, festejar a década de existéncia
do ISGEGM é mais do que marcar uma data:
é dignificar uma frajectdéria construida com
dedicacdo, visdo e espirifo de missdo. Ao
longo desta década, todos os intervenientes
escreveram juntos uma histéria de superacdo e
crescimento, marcada pelo esforco colectivo de
docentes, estudantes, colaboradores e parceiros.
Cada um, com o seu saber, com a sua entrega
e com O seu compromisso, contribuiu para o
renome da Unica instituicdo de ensino superior
das terras do Cunhu. O ISGEGM & uma instituicdo
reconhecida nacional e internacionalmente:

d 10 anos, nascia um projecto com

uma missdo clara: levar educacdo, “Celebrar 10 anos do ISGEGM significa
conhecimento e oportunidades dignificar uma histéria. Uma histéria feita de
mais longe. Hoje, celebramos uma muito trabalho, muito esforco, muito sacrificio

década de histdrias, conquistas e, acima de todos, cada um com as suas competéncias,
de tudo, de transformag¢do de vidas! com a sua sabedoria e inteligéncia. Significa

reconhecer alguma maturidade e instaurar
No dia 28 de Junho, o ISGEGM assinalou o 10.° uma estabilidade que a instituicGo merece.
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ISGEGM Comemora 10 Anos de Existéncia

Nestes 10 anos, o ISGEGM chegou a ser
conhecido em muitos paises, ndo so pela

diplomacia institfucional, mas  sobretudo
pela investigacdo cientifica e respectivas
publicacoes. Isto tudo nos alegra bastantel

Mas estamos conscientes de que o desafio
ainda continua, pois estamos comprometidos
com a qualidade e o profissionalismo.”

Ainda na sua locucdo, o Director-Geral
afirmou que acomemoracdo éummomento que
convida todos a reflexdo, ao reconhecimento
do caminho percorrido e & projeccdo do futuro
com maturidade e estabilidade institucional,
uma vez que o ISGEGM celebra esta data
com orgulho €, dao mesmo tempo, com a
responsabilidade de continuar a evolurr.

Sublinhou que os desafios crescem com a idade
institucional e passam pela consolidacdo como
universidade, pelaexpansdodoensinoadistGncia
e pela edificacdo do campus universitario:

“Celebramos, hoje, os 10 anos com os olhos
postos no futuro. Este futuro que nos desafia a
redobrar o esforco de marketing a fim de tornar
o ISGEGM cada vez mais procurado, com um
grande nUmero de estudantes. Um futuro que a
sociedade nos solicita com o ensino a distancia.
Um futuro que nos desafia a transformacdo do
institutoparauniversidade e, paratal, exige-se-nos

a concretizacdo da construcdo
do campus universitario.”

Na ocasido, o soécio fundador
do ISGEGM, PhD Carlos Sitoe,
agradeceu a presenca dos
colaboradores e sublinhou a
sua importédncia no crescimento
da instituicao, apelando
a0 enfrega ao trabalho em
equipa para O sUCesso e para a
transformacdo em universidade:

- "YAgradecemos a presenca
de todos os colaboradores no
processo de trabalho e ensino no
ISGEGM ao longo deste tempo.
Hoje celebramos o nosso 10.° aniversdario e, sem
duvidas, cada um de vos é parte indispensavel
deste projecto e peca necessdria para que
confinuemos a crescer, a ser cada vez mais
uma instituicdo de prestigio na arena do ensino
superior no pais, e juntos consigamos alcancar
O NOsSsO Maior objectivo, que é a transformacdo
do ISGEGM em universidade. No entanto, para
tal, & preciso que continuemos a trabalhar com
dedicacdo, abnegacdo, afinco e honestidade.”

Cumprindo o programa do dia, foi hora de
celebrarem equipa. Estudantes e colaboradores
vestram a camisola e participaram em jogos
de futebol cheios de energia e boa disposicdo.
E o melhor de tudo: as comemoracoes estdo
apenas a comecar. Ao longo do ano, o ISGEGM
vai confinuar a celebrar a sua década de
existéncia com muitas actividades especiais:

. Lancamento de livros e manuais
. Jornadas cientificas

. Debates académicos

. Feiras institucionais

. E muito mais!

Em jeito de fecho, o Gwaza News deseja
vida longa oo ISGEGM e agradece a toda a
comunidade estudantil, aos que caminham
connosco desde o inicio e aos que se juntaram
pelo caminho. Que venham mais 10 anos de
conhecimento, inovacdo e impacto positivol

- -
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ISGEGM Apresenta Pesquisa em Simpésio sobre Seguranca Alimentar na
Provincia de Maputo

Instituto Superior de Gestdo e Empreend- dos saberes e praticas alimentares tradicionais.

edorismo  Gwaza  Muthini vincou
presenca no simpodsio dedicado 4 A participacdo do ISGEGM reforca o
seguranca alimentar, sob a direccdo do compromisso da instituicGo com a geracdo
Secretdrio de Estado da provincia, decorrido no de conhecimento aplicado e com «
dia 27 de Julho do ano em curso, em Maputo. promocdo de debates que contribuam
para o desenvolvimento sustentdavel do pais.

O evento reuniu diversos interveni-
entes dos sectores alimentar, académico
e governamental, com o objectivo de
discutir estratégias e solucdes para garantir
O acesso a uma dalimentacdo adequada e
sustentdvel para todos ©0s mocambicanos.

O Instituto Superior de Gestdo, Economia e
Gestdo Municipal (ISGEGM) marcou presenca
no simposio com a apresentacdo de uma
pesquisa intitulada “Um olhar sobre a soberania
alimentar no contexto da seguranca alimentar
e nutricional”. O estudo propds uma reflexdo
aprofundada sobre os desafios e oportuni-
dades para promover a soberania alimentar
em Mocambique, destacando a importdn-
cia do fortalecimento da producdo local, das Imagem do simponsio (2025)
politicas publicas inclusivas e da valorizacdo

ISGE-GM Gapacita 50 Docentes |Il|lgﬁgii§||l%ﬂﬂl'es em Metodologias Activas de

para a implementacdo de metodolo-
gias activas de ensino-aprendizagem.
A formacdo, promovida no dmbito do
Projecto do Fundo de Desenvolvimento
Institucional (FDI), contou com a partici-
pacdode 50investigadores das Unidades
Orgdnicas de Marracuene e de Xai-Xai.

A accdo formativa centrou-se em
praticas pedagodgicas inovadoras, como
a Aprendizagem Baseada em Projectos
(ABP) e a Aprendizagem Cooperativa,
abordagens que tém ganho destaque
nos Ulfimos anos por promoverem uma
aprendizagem mais activa, centrada
no estudante e alinhada com as exigéncias do
século XXI. Estas metodologias visam desenvolver
(ISGE-GM) competéncias como o pensamento critico, a
resolucdo de problemas e o tfrabalho em equipa.

Instituto Superior de Gestdo e Empreend-

edorismo  Gwaza Muthini
realizou, entre os dias 2 e 6 de Junho do
presente ano, no campus-sede em Marracuene,
uma formacdo destinada aos seus docentes
investigadores, com o objectivo de capacita-los

- -
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ISGE-GM Capacita 50 Docentes Investinadores em Metodologias Activas de
Ensino (Cont.)

Além de fransformar a dindmica em sala de
aula, estas abordagens exigem dos professores
uma nova postura profissional e pedagdgica.
Como sublinhado por especialistas como Silva e
Costa (2022), a adopcdo eficaz de metodologias
activas depende directamente da formacdo
continua e especifica dos educadores,
preparando-os para lidar com os desafios do
ensino por investigacdo, a colaboracdo entre
parese aconstrucdo conjunta do conhecimento.

Ao investr na capacitacdo dos seus
docentes, o ISGE-GM ndo apenas promove
a melhoria da qualidade do ensino superior,

cComo também fortalece O papel
do professor enqguanto agente de
transformacdo social e académica.

A iniciativa
estratégica
institucionais,
pedagdgicas e
de investigacdo

representa  uma oportunidade
para superar resisténcias
inovar praticas
consolidar uma  cultura
aplicada & docéncia.

Com esta capacitacdo, o ISGE-GM
reafirma o seu compromisso com a exceléncia a
cadémica e o desenvolvimento profissional
dos seus quadros docentes, conftribuindo
para a formacdo de cidaddos criticos,
criativos e preparados para os desafios
contempordneos, fransformando cada vez
mais sonhos em empreendimentos de sucesso.

10 anos de historia do ISGEGM, 10 anos a transformar sonhos em empreendimentos
ISGE-GM acolhe palestra cientifica sobre fungos, micotoxinas e seguranca alimentar

om o objectivo de sensibilizar estudantes
e docentes sobre os riscos de contamina-
cdodealimentosporfungosemicotoxinas,
destacando os impactos na salde publica e na
cadeia alimentar, o ISGEGM, Unidade Orgdnica
de Xai-Xai, acolheu, no dia 5 de Julho do corrente
ano, uma palestra cientifica subordinada ao
tema “Fungos e Micotoxinas vs Controlo de
Qualidade,SegurancaAlimentareSaudePublica”

O evento, readlizado pelo ISGEGM, Unidade
Orgdnica de Xai-Xai, em parceria com a
Universidade Eduardo Mondlane (UEM), reuniu
varios estudantes e docentes do ensino superior
dos cursos de Agroprocessamento e Controlo de

- -
I

Qualidade de Alimentos (ACL), Desenvolvimento
e Planeamento (DP), Agricultura, Medicina Veteri-
ndria e Zootecnia, provenientes do ISGE-GM,
USTM, UNISAVE e ISPG. O foco centrou-se numa
palestra académica proferida pelo PhD Jodo
Bilo e pelo MSc Cldaudio Matusse, especialis-
tas na drea de seguranca e saude alimentar.

Durante o evento, foi fambém anunciada
a assinatura iminente de um memorando de
entendimento entre a UEM e o
ISGE-GM, no dmbito do Projecto
Micotox PALOP, que visa forta-
lecer a cooperacdo cientifica
e académica entre instituicoes
dos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa, com enfoque
na investigacdo e mitigacdo
dos efeitos das micotoxinas na
alimentacdo e na salde publica.

N
iz

A iniciativa reforca o compro-
~_ Mmisso conjunfo  na promogdo

da seguranca alimentar e no
desenvolvimento de prdatficas sustentdveis de
confrolo de qualidade, fundamentais para
a proteccdo da saude das populacoes.
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Inshiliu Superior de Gesbao e Empreendedorismo Gza Muthini

ISGEGM Promove Formacao em Moodie para Estudantes, Alinhande-se com
as Exigencias da Actualidade

om O compromisso continuo de modern-

izar o processo de ensino e aprendizo-

gem, o Instituto Superior de Gestdo e
Empreendedorismo Gwaza Muthini (ISGEGM)
ministrou, entre os dias 19 e 21 de Junho do
presente ano, em Marracuene e na Unidade
Orgdnica de Xai-Xai, uma formacdo direc-
cionada aos seus estudantes sobre o uso da
plataforma Moodle. A iniciativa visa preparar
os estudantes para os desafios da educacdo
digital, promovendo a autonomia, a flexibili-
dade e o0 acesso arecursos pedagogicos online.

A formacdo, conduzida por Amoss Micas,
docente especializado em tecnologias educao-
tivas, abrangeu desde o acesso a plataforma
até a submissdo de ftrabalhos, participacdo
em foruns e realizacdo de avaliacdes online. O
objectivo foi garantir que todos os estudantes
estejam aptos a utilizar o Moodle como ferro-
menta essencial no seu percurso académico.

Segundo o Director Académico, o PhD Fiel
Matsinhe, a accdo faz parte de uma estratée-

De acordo com Eliana Chirrime, estudante
do 4.° ano de Direito e participante na
formacdo, a iniciativa foi bastante relevante:
“Agora vou conseguir aceder aos materi-
ais das aulas em qualguer lugar, o que
vai  facilitar muito os meus estudos.”

O Moodle (Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment) € uma das plata-
formas de ensino a dist@ncia (EAD) mais utilizadas
no mundo, especialmente em contextos educa-
cionais formais, como escolas, universidades e
instituicoes de formacdo, desempenhando um
papelfundamentalno ensino e naaprendizagem.

Com esta accdo, o ISGEGM reforca o
seu papel como instituicdo de ensino superior
comprometida com a inovacdo € com A

qualidade da formacdo oferecida aos seus
estudantes, confribuindo para o desenvolvi-
mento académico e profissional dos jovens.

gia mais ampla de digitalizacdo do ensino, | a-.

impulsionada pelas transformacdes tecnoldgi-
cas e pela necessidade de acompanhar
0s padrées globais da educacdo superior:
“Acreditomos que ¢é importante investir na
capacitacdo dos nossos estudantes para que
possam firar o mdximo proveito das ferramen-
tas digitais disponiveis e, assim, melhorar o seu
desempenho académico, pois o Moodle é

mais do que um repositdério de materiais — & ©

uma extensdo do espaco académico, propor- .

cionando dinamismo, interactividade e flexibi-

lidoade ao processo de ensino-aprendizagem.”

“Celebrando Dez Anos de Formacao e
Construcao de Conhecimentos
Empreendedores para um Futuro Brilhante”
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Instituto Superior de Gestdo, Empreen-
dedorismo e Gestado Muthini realizou,

no dia 1 de Julho do corrente ano, no
campus-sede em  Marracuene, umad
cerimonia de tomada de posse dos novos
membros do corpo directivo da instituicdo.

Numa singela cerimdnia realizada em
Marracuene, Maputo, o ISGEGM reuniu
membros da direccdo, representantes da
Secretaria de Estado da Cultura, colaboro-
dores e convidados especiais, num ambiente
de partilha, reconhecimento e renovado
compromisso com O ensino superior em
Mocambique, para um momento de reflexdo
sobre a jornada da instituicGo, marcada
por crescimento sustentado, inovacdo e
dedicacdo a formacdo de exceléncia.

r 1S_GEGM%

i

ISGE-GM Empossa Nova Equipa Directiva

e

Durante o evento, teve lugar a
posse oficial de frés novos membros da
direccdo, que assumem funcodes estratégi-
cas para o reforco da gestdo institucional:

- Prof. Doutor Dionisio Cumbane -
Director de Planificacdo, Estudos, Desen-
volvimento, Inovacdo e Projectos

- Dra.Dourina Chang-DirectoraFinanceira

- Prof.
Director

Custodio
de

Cuco —
Administracdo

Com estanova composicdo, o ISGE-GM forta-
lece a sua lideranca com foco na qualidade,
inovacdo e sustentabilidade institucional.

ESCRITORIO: Estrada Nacional N° 1, Casa N° 4782 - Marracuene
CAMPUS: Marracuene, ao lado do Hospital Distrital

XAI-XAl: Congregacdo das Irmas Dominicanas da Santa Catarina de
Sena - Ao lado da Escola Secunddria de Xai-Xai

CONTACTOS

Maputo
(+258) 84 5181 483

(+258) 87 9989090

E-mail: Info@isgegm.ac.mz / Website: www.isgegm.ac.mz

Xai - Xai

(+258) 86 1639090
(+258) 87 0991839
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ISGE-GM fortalece a sua lider-

anca com foco na qualidade,
inovacdo e sustentabilidade institucional.
Na sua intervencdo, o PhD Carlos Sitoe, Direc-
tor-Geral da SEC Ltda., enfidade criadora
do ISGEGM, saudou o0s novos membros do
conselho de direccdo e iniciou elucidando
que “assumir a lideranca ndo €& apenas
ocupar uma funcdo, é, sim, aceitar o
desafio de inspirar, tomar decisdoes dificeis
com sabedoria e representar os valores e

objectivos do ISGEGM com integridade”.

Os novos directores sdo empossados
numa altura em que o ISGEGM celebra o seu
10.° aniversario, um momento desafiador no
que concerne as ambicdes da instituicdo,
cada vez mais comprometida com uma
educacdo fransformadora que responda
aos desafios nacionais e globais. Ainda na
sua locucdo, o PhD Carlos Sitoe afirmou ser

importante confinuar a investir no desen-
volvimento humano, académico e infra-es-
trutural, reforcando uma cultura de excelén-
cia, modernizacdo e servico a sociedade.

“Estes 10 anos sdo apenas o inicio de um
percurso mais ambicioso. Estamos compro-
metidos com uma educacdo transformadora
querespondaaosdesafios nacionais e globais.

Confiamos plenamente na capaci-
dade de cada um de vos para conduzir as
suas equipas com equilibrio, ética e visdo
estratégica. Que esta nova missdo seja
marcada por conquistas significativas, cresci-
mento pessoal e profissional e, acima de
tudo, por um impacto positivo e duradouro
na vida daqueles a quem servimos.”

k- 43
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comunidade académica do Instituto
Superior de Gestdo e Empreendedo-
rismo Gwaza Muthini viveu, no dia 05 de
Agosto corrente, um momento marcante com a
cerimonia de tomada de posse do novo Direc-
tor-Geral,oProfessorCatedratico Antéonio Armindo
Ruben Monjane, que assume oficialmente a
lideranca da instituicdo para os proximos anos.

A cerimonia, realizada nas instalacdes do
ISGE-GM,emMarracuene,contoucomapresenca
da direccdo anterior, docentes, funciondrios
e estudantes. O evento marcou ndo apenas
uma mudanca administrativa, mas tfambém a
renovacdo do compromisso com a qualidade
da educacdo, a inovacdo pedagdgica e a
valorizacdo da comunidade local e académica.

Com uma carreira consolidada na drea
da educacdo e larga experiéncia em gestdo
do ensino superior, o Professor Catedrdtico
Antonio Monjane sucede ao Professor Doutor
Jodo Baptista Amide (Director-Geral Interino),
a quem agradeceu pelo trabalho desen-
volvido e pela dedicacdo a instituicdo.

Partindo do principio de que a relacdo
entre passado, presente e futuro é intrinseca e
fundamental para a construcdo de qualquer
projecto de futuro — uma vez que o passado
serve como base de experiéncias e aprendiza-
gens, o presente € o momento da accgdo e
tomada de decisdes, e o futuro € o resultado
das escolhas feitas no presente com base no
conhecimento adquirido no passado — o Profes-
sor Doutor Jodo Baptista Amide cessou as suas
funcoes como Director-Geral Interino, encer-
rando um ciclo de lideranca pautado pelo
compromisso, dedicacdo e trabalho drduo em
prol do ensino superior. Na ocasido, agrade-
ceu pela confianca em si depositada e pelo
apoio prestado durante as suas actividades:

“Agradeco a todos os colegas memioros
do Conselho de Direccdo, chefes de departo-
mentos, chefes de sectores e CTA pelo frabalho
e pelo ambiente sauddvel que cridmos juntos.
Oqueestamosacelebrarhoje chama-se compro-
misso com a dindmica da revitalizacdo insti-
tucional, e trata-se de uma continuidade. Tudo
concorre para uma robustezinstitucional em vista
ao desenvolvimento. Esta é a nossa expectatival”

Por seu turno, durante o seu discurso de posse,
o Professor Catedrdatico Anténio Armindo Ruben
Monjane destacou a importdncia do trabalho
colectivo e da escuta activa na construcdo
do ISGE-GM enquanto instituicdo mais inclu-
siva e voltada para os desafios do futuro,
e na sua ftransformacdo em universidade:

“Assumo este cargo com grande sentfido de
responsabilidade e entusiasmo. Acredito numa
instifuicdo de ensino que prepara os alunos
NAO apenas para 0s exames, mas para a vida.”

Para tal, o) Professor Catedrdtico
Antonio Monjane afirma que:
“Uma das nossas grandes prioridades € criar um
observatodrio ao nivel das comunidades. O objec-
tivo € que o ISGE-GM possa trabalhar mais de
pertocomessascomunidades, promovendouma
troca rica de conhecimentos. As comunidades
detém um saber profundo, embora muitas vezes
esse conhecimento ndo esteja sistematizado.
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Acreditamosqueintegra-lonoensinoenapesquisa
é fundamental para o desenvolvimento do pais.”
Além disso, o) NOoVO Direc-
tor-Geral do ISGE-GM acredita que:

“Outro ponto essencial € a infernacionalizacdo
dos nossos estudantes. Precisamos continuar
a investir nesse processo, pois a juventude € a
forca motriz da nossa sociedade. E afravés do
intercdmbio com estudantes de outros paises
que 0S nossos jovens podem adquirir novas
experiéncias, crescer academicamente e, futur-
amente, contribuir para o desenvolvimento das
suas comunidades e do pais como um fodo.
Importa sublinhar que nGdo vamos comecar do
zero. O nosso foco serd aprimorar aquilo que j&
foi feito até aqui. E, para isso, contamos com o
apoio de todos — docentes, estudantes, técnicos
e parceiros — para transformar o ISGE-GM numa
universidade de referéncia, cada vez mais inter-
nacionalizada e integrada com a sociedade.”

Na sua intervencdo, o Professor Doutor
Carlos Sitoe, Director-Geral da SEC Ltda,
expressou 0S Seus anseios e expectati-
vas em relacdo 4 nova direccdo-geral,
colocando cComo principais desafios:

“A nossa principal prioridade € clara: trans-
formar o ISGE-GM numa universidade. Esta € a
prioridade das prioridades. Em segundo lugar,
esperamos que o novo Director-Geral concret-
ize o projecto do ensino a distGncia, transfor-
mando essa visdo em realidade para garantir
maior acesso e flexibiidade na formacdo.
Por fim, temos uma grande expectativa de que
o Professor Catedratico Anténio Monjane, como

Director-Geral, nos ensine a trabalhar com mais
qualidade. Queremos fazer do ISGE-GM uma insti-
tuicdodeexceléncia,quecrescaesedestagqueno
panorama do ensino superior em Mocambique.
O nosso desejo € que a instituicdo possa entrar
no ranking das melhores universidades do pais.

Alids, queremos estar no topo dessa classifi-
cacdo.Masissososerapossivelcomeéetica,compro-
misso e qualidade em tudo o que fazemos.”

Anovadireccdo pretende darcontinuidade
QoS projectos em curso, do mesmo tempo que
propde novas estratégias paramelhoraro desem-
penho institucional e académico, promover
a formacdo confinua dos colaboradores e
docentes ereforcar oslacos com a comunidade.

o
‘(’ B ot Speior 846
(URSOS DE LICENCIATURA:

1 SAUDE PUBLICA

CIENCIAS DE NUTRICAO
.uwu CLINICAS € LABORATORIAIS =3

1 PSICOLOGIA CLINICA € S0CI0 .

DUCACIONAL /
1 AGRICULTURA € PECUARIA

4 INFORMATICA DE GESTAO
L DIREITO
1 GESTAO DE RECURSOS,
1 CONTABILIDADE E AUJ
1 ADMINISTRAGAO P!

1 GESTAO E ADMINY
EMPRESAS
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| § Orgdos Sociais — Os participantes
¥ discutiram a estrutura do capital
e == social, os diferentes tipos de inves-
timentos possiveis numa empresq,
bemcomoopapeldosaccionistase
aimporténcia dos érgdos sociais na
tomada de decisdes estratégicas.

2. Articulacdo entre o Conselho
de Administracado, Accionis-
tas e Direccdo Executiva - Foi
destacada a necessidade de uma
comunicacdo eficaz e de uma
clara definicdo de funcdes entre
' 0s principais orgdos de gestdo.

iy o e 3. Avaliacdo de Desempenho

i o e do Conselho de Administracdoeda
DireccdoExecutiva—-Foramapresen-

tadas metodologias para a avaliacdo do desem-
penho dos principais 6rgdos de governo corpo-
rativo, com enfoque na prestacdo de contas,
na eficiéncia operacional € no alinhamento
com os objectivos estratégicos da organizacdo.

Instituto Superior de Gestdo e Empreend-
edorismo  Gwaza Muthini  (ISGE-GM)
realizou, no periodo de 28 de Julho a 2
de Agosto do presente ano, uma formacdo
em Governacdo Corporativa, dirigida aos
quadros de direccdo e gestdo da instituicdo.

o , , 4. Processo de Gestdo de Riscos — Envolveu @
O objectivofoireforcaras capacidadesinsti- jqentificacd@o, avaliacdo, tratamento e monitor-

fucionais em areas-chave como boas pPraficas jzgcdo continua dos riscos. Foi dado destaque
de lideranca, efica organizacional, gestdo dé  go planeamento de resposta ao risco, conhe-
riscos, fransparéncia e presfacdo de contas, cido pela sigla TARA (Tolerar, Agir, reduzir
confribuindo para o fortalecimenfo da cultura oy Aceitar), que define estratégias apropri-

organizacional e para  a  pPromogA0 gggs para lidar com os riscos identificados.
da sustentabilidade institucional, em

alinhamento  com  os  principios  funda- A iniciativa contou com a participacdo

mentais  da governacao corporafiva. 4o Director-Geral da Sociedade de Ensino e

_ Consultoria Limitada (SEC, Lda.), PhD Carlos

Duranfe o formacdo, foram aborda- sjtoe, do Conselho de Direccdo, do Delegado

dos quafro  fopicos — essencidls  paAra O dqg Unidade Orgdnica de Xai-Xai e de Chefes

fortalecimento da cultura Organizacio- qe pepartamento do ISGE-GM e da SEC,

nal e da responsabilidade  corporafiva: grgdos  crucicis para  reforcar o capaci-

. . _ o dade de lideranca e gestdo da instfituicdo.
1. Tiposdelnvestimentos, Accoese Accionistas,

Ficha Técnica
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