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ISGE-GM promove capacitacao sobre planificacao individual e avaliacao
de desempenho

Institfuto  Superior de  Gestdo e

Empreendedorismo  Gwaza  Muthini

realizou, no dia 5 de Fevereiro do presente
ano, ho Campus-Sede, em Marracuene, uma
capacitacdo dirigida ao Corpo Técnico e
Administrativo (CTA), com foco na planificacdo
individual e na avaliocdo de desempenho.
A iniciativa foi promovida pelo Gabinete de
Avaliacdo e Controlo de Qualidade (GACQ) e
ministrada pelos Mestres Indcio Minzo, chefe do
Departamento de Avaliacdo e Acreditacdo,
e Marlen Chiziane, chefe do Departamento
de Administracdo e Controlo Interno.

O Gabinete de Avaliacdo e Controlo de
Qualidade (GACQ),nodmbitodassuasatribuicoes
como orgdo de consulta e aconselhamento do
colectivo da Direccdo-Geral do ISGE-GM, em
matérias de qualidade dos servicos
prestados na instituicdo, bem como
garante do cumprimento  dos
regulamentos e directrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo
e Garantia de Qualidade do
Ensino Superior (SINAQES), realizou,
no quadro das suas actividades

rofineiras nas dreas de |
planificacdo, avaliacdo de
desempenho, producdo de
evidéncias e atendimento
ao utente, uma capacitacdo
sobre avaliacdo individual,

com o objectivo de actuadlizar e
partihar conhecimentos prdticos
que contribuam para o desenvolvimento
profissional dos colaboradores da instituicdo.

Sendo a planificacdo individual @
identificacdo, descricGo e organizacdo das
actividades ou tarefas, com antecedénciaq,
que se preconiza redlizar durante um
determinado espaco temporal, visando o
alcance de objectivos pré-estabelecidos ao
nivel individual, departamental e institucional.

Eaavaliocdode desempenhoéumaaccdo
pela qual o colaborador faz uma retrospectiva
analitica do grau de cumprimento dos objectivos

definidos noinicio de cada exercicio econdmico,
académico, efc., com vista a estabelecer uma
classificacdo quantitativa e qualitativa. De
acordo com a Mestre Marlen Chiziane, chefe
do Departamento de Administracdo e Conftrolo
Interno, “esta accdo comeca a nivel individual,
denominada auto-avaliacdo, e termina ao nivel
da hierarquia mais proxima do avaliado, com
base numa ficha e num regulaomento, tendo
como finalidade duas perspectivas: a primeirq,
estimular e elevar o nivel de responsabilidade
do colaborador de forma individual, e a
segunda, fornecer dados ou informacdes aos
recursos humanos para a tomada de decisdes
nas diversas dreas (formacdes, freinamentos,
capacitacoes, palestras, carreira, etc.)”

Por seu turno, o Mestre Indcio Minzo, chefe do
Departamento de Avaliacdo e Acreditacdo,
aponta que a capacitacdo do Corpo Técnico
e Administrativo do ISGE-GM, em matérias de
planificacdo e avaliacdo de desempenho, ird
gerar um impacto positivo na produtividade
da instituicdo, pois "ao formar o CTA nessas

matérias, espera-se uma mudanca positiva
de comportamento dos colaboradores, com
maior responsabilidade, melhor dominio das
tarefas (saber fazer) e boa postura profissional
(saber estar) no ambiente de trabalho.
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ISGE-GM promove capacitacao sohre nlanmcacao individual e avaliacao
e desempenho (Cont.)

Além disso, desenvolve-se o espirito critico
e avufocritico, permitindo ao colaborador
avaliar o proprio desempenho, corrigir falhas
e buscar melhorias confinuas. Esses factores
confribuem para maior eficiéncia, melhor
desempenhoinstitucionale melhoresresultados.”

Na ocasido, o Mestre Jafete Mabote,
Director do Gabinete de Avaliacdo e Controlo

de Qualidade (GACQ), fez uma apreciagcdo
positiva da capacitacdo ministrada, apontando

para o debate aberto sobre a qualidade

institucional e o seu nivel de medicdo como um

meio de aprendizagem positiva e de melhor
compreensdo das matérias. Apesar disso, referiu
que toda e qualguer accdo desenvolvidag,

individualmente ou em grupo, deve ser
registada, divulgada quando
&F necessdrio e arquivada, como

indicativo de cumprimento de um
determinado critério de verificacdo
ou dimensdo de qualidade, tendo
recomendado: “a elaboracdo dos
termos de referéncia do CTA para
todas as Unidades Orgdnicas que
NAO 0s possuem, no prazo de 15 dias
a contar da data da capacitacdo
(05-02-2026), paraq, através

destes, proceder-se 4 definicdo
de objectivos de desempenho
individual e a elaboracdo de

regulamentos de funcionamento de
cada Unidade Orgdnica ou Direccdo, com o
objectivo de estabelecer normas, atribuicoes e
a estrutura de funcionamento e/ou orgdnica.”

Instituto Superior de Gestao e Empreendedorismo Gwaza Muthini capacita
colaboradores em ética, deontologia e relacoes piblicas

Instituto  Superior de Gestdo e
Empreendedorismo  Gwaza  Muthini
realizou, no dia 10 de Fevereiro do ano
em curso, no Campus-Sede, em Marracuene,
sessdo de capacitacdo dirigida  aos
seus colaboradores, com foco em ética
profissional, deontologia e relacdes publicas,
visando reforcar a qualidade do atendimento
e o profissionalismo no ambiente institucional.

uma

Tendo em conta que a formacdo em
ética, relacdes publicas e deontologia para
0s colaboradores de uma instituicGo de ensino
e fundamental para garantir um ambiente
profissional sauddvel, responsdvel e orientado
por valores, a Direccdo de Relacdes Externas
do ISGE-GM realizou o workshop sobre ética,
deontologiaerelacdes publicas, com o objectivo
de fortalecer os valores éticos e as boas praticas

-

profissionais entre os funciondrios da instituicdo,
promovendo
baseada no respeito, na responsabilidade e
na transparéncia nas relacdes de trabalho
e no contacto com estudantes e parceiros.

uma cultura  organizacional

Durante o workshop, foram abordados
temas como relagcdes  publicas, pelo
Mestre Marrengane Cumbe, docente
do ISGE-GM e Coordenador do
Curso de Administracdo Publica; ética e
deontologia, pelas Mestres Cremilde Nuvunga
e Crisalda Nhamtumbo, docentes do ISGE-GM.
Os palestrantes destacaram a importdncia de
manter uma postura profissional adequada,
capaz de representar positivamente  a
imagem da instituicGo perante a sociedade.
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Instituto Superior de Gestao e EIIII]I'IH%II(Il%llllriSIIlll~ Gwaza Muthini capacita
colaboradores em eética, deontologia e relacoes piiblicas (Cont.)

Para o Director-Geral do ISGE-GM, o Prof.
Cat. Anténio Monjane, “investir na formacdo em
ética, relacdes publicas e deontologia para os
colaboradores da instifuicdo € essencial para

melhorar a qualidade dos Servicos,
fortalecer a reputacdo institucional e
garantir um ambiente educacional

baseado em valores e responsabilidade.”

Por seu turno, a Directora de Relacoes
Externas do ISGE-GM, PhD Emilia Macie, afirmou

faz
confinuo de

que a iniciativa um
programa

profissional,
competéncias

garantir - servicos

parte de
desenvolvimento
pretende melhorar as
dos colaboradores e
de maior qualidade qos

que

Instituto Superior de Gestdo e Empreend-
edorismo Gwaza Muthini deu inicio
oficialmente co ano académico
de 2026, no dia 9 de Marco, para 0SS NOVOos

ingressos, marcando mais uma  etapa
importante no fortalecimento da
formacdo superior em Mocambique.

O ISGE-GM lecciona hd 11 anos nos niveis
de licenciatura e mestrado e, para o presente
ano, disponibiliza vdarios cursos nas dreas de
gestdo, empreendedorismo e oufras dreas
afins, com o objectivo de preparar profission-
ais qualificados, capazes de responder s

exigéncias do mercado de
trabalho e de contribuir para O
desenvolvimento econdmico e
social da comunidode e do @ pais.

estudantes e G comunidade académica.”

Esta iniciativa acontece numa altura
em que o Instituto Superior de Gestdo e
Empreendedorismo Gwaza Muthini, com 11
anos N0 mercado do ensino superior, reafirma o
seu compromisso com a exceléncia institucional,
a formacdo continua dos seus colaboradores
e a promocdo de uma cultura de éfica e
profissionalismo,
satisfacdo dos seus estudantes e da comunidade
em geral, e a garantir a transformacdo de
cada vez mais sonhos em empreendimentos de
SUCESSO.

com vista a maximizar a

Instituto Superior de Gestao e Empreendedorismo Gwaza Muthini inicia ano
academico 2026 com varios cursos

Localizado no distrito de Marracuene,
em Maputo, e em Xai-Xai, o Instituto Superior
de Gestdo e Empreendedorismo Gwaza
Muthini tem vindo a afirmar-se como uma
instituicdo comprometida com a qualidade de
ensino, a formacdo de lideres e a promocdo
do empreendedorismo enfre 0s jovens.

Com o inicio do ano académico de 2026,
a instituicdo reafirma o seu compromisso de
confinuar a formar profissionais competentes,
éticos e preparados para enfrentar os desafios
do mercado e transformar cada vez mais sonhos
em empreendimentos de sucesso, como forma
de contribuir para o progresso de Mocambique.
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CTA do ISGEGM instruido sobre Saiide Mental no Local de Trahalho

Sociedade de Ensino e Consultoria (SEC,
Lda.), entidade criadora do ISGE-GM,
realizou sessoes de palestras subordinadas
ao tema “Saude Mental no Local de Trabalho”,
ministradas pelo Dr. Latfifo Matano, psicélogo
clinico e responsavel distrital (KaoMubukwana) do
Programa de Mitigacdo da Violéncia, afecto ao
Centro de Atendimento Integrado as Vitimas de
Violéncia, no Centro de Saude do Bagamoyo.

O evento, organizado pela Direccdo de
Administracdo e Recursos Humanos da SEC,
Lda., juntou colaboradores, docentes e o corpo
directivo do ISGE-GM e da SEC, Lda., e foi
realizado de forma faseada, tendo ocorrido no
Campus-Sede, em Marracuene, nos dias 12 e 13
de Fevereiro, e no dia 5 de Marco, na Unidade
Orgdnica de Xai-Xai, com o objectivo de
sensibilizaros participantessobre aimportdnciado
bem-estar psicoldgico no ambiente profissional.

A saude mental, conceituada como um
estado de bem-estar no qual as pessoas tfém a
capacidade de reconhecer as suas habilidades
e lidar com as tensdoes normais da vida, serve de
base para que a Directora de Administracdo e
Recursos Humanos da SEC, Lda., Mestre Celeste
Mabote, sublinhe a importdncia das palestras
sobre a saude mental no local de trabalho, pelo
facto de que “a salde mental tem uma ligacdo
directa com a produtividade dentro de uma
empresa, pois, quando os colaboradores estdo
emocionalmente  equiliorados, conseguem
trabalhar com mais foco, motivacdo e
eficiéncia. Por outro lado, problemas como o
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stress excessivo, a ansiedade e mads relacoes
profissionais podem reduzir o desempenho
e afectar os resultados da organizacdo.”

Para a Directora de RH, as palestras
relacionadas 4 saude mental ajudam  ©s
trabalhadores a lidar melhor com o stress, a
ansiedade e a exaustdo profissional, o que
incentiva o cuidado com a propria salde
mental e promove um ambiente
de trabalho mais saudavel.

“Ao discutir saude mental, a empresa cria mais
empatia e compreensdo entre colegas, o que
diminui conflitos e reduz faltas relacionadas ao
stfress ou a problemas emocionais. A palestra
contfribuiu  para desmistificar  preconceitos
relacionados a problemas de saude mental,
encorajando os colaboradores a procurar ajuda
quando necessdrio”, disse Celeste Mabote.

Como sabemos, o ambiente de trabalho
pode apresentar elevados niveis de pressdo,
tensdo e stress, seja pela determinacdo dos
prazos para a redlizacdo de tarefas, pelo
ambiente laboral ou até mesmo pelo tipo de
trabalho que exercemos. Por outrolado, sabemos
que, para as pessoas € para a sociedade em
geral, o trabalho estd ligado & sua subsisténcia,
bem como a construcdo de uma identidade
social e pessoal. Assim, na medida em que este
deixa de constituir um certo grau de satisfacdo
pessoal e passa a causar sofrimento psicoldgico
e emocional, o ambiente laboral pode ser visto
como determinante no processo saude-doenca.
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CTA do ISGEGM instruido sobre Saiide Mental no Local de Trahalho (Cont.)

Dai que o psicologo clinico Latifo Matano
afrma que “existem mdltiplos factores que
minam um ambiente laboral, dependendo
do fipo de profissdo que as pessoas exercem,
nomeadamente: o tipo de relacdoes sociais
de ftrabalho, as condicdes e a organizacdo
do frabalho, a qualidade da lideranca, a
situacdo de conflito de valores, a inseguranca
nas situacoes de tfrabalho e a conciliacdo
entre as esferas da vida do trabalhador.”

Para tornar o ambiente de trabalho cada
vez melhor, mais robusto e promover o bem-
estar emocional e social, as empresas devem,
de acordo com o palestrante, “derrubar o
estigma existente sobre a doenca mental no
local de ftrabalho, através da literacia sobre
temdticas relacionadas a saude mental, pois isso
poderd capacitar os funciondrios a conhecer
e identfificar sinais de risco ligados a saude
mental, adquirir conhecimento de estratégias
de autoajuda e de possiveis tratamentos e,
conseqguentemente, desenvolver um sentimento
de seguranca que garanta confianca entre os
colegas, incluindo o corpo directivo, sobretudo

Nno grupo organizacional no seu todo”. De igual
forma, o psicélogo acrescenta ainda que:

“é importante que as organizagcdoes
tenham um cenfro de apoio psicoldgico e
emocional para a prevencdo, identificacdo
e fratamento de problemas de saude mental
dos colaboradores, pois € um grande trunfo na
promocdo dasavude mental no local de trabalho,
como forma de garantir o cuidado diferenciado
e de qualidade da saude dos colaboradores e,
conseguentemente, a melhoria do ambiente
laboral, da produtividode e, sobretudo,
o alcance das metas da organizacdo.”

Em forma de fecho, o psicologo Latifo
Matano parabenizou a SEC, Lda. e o ISGE-GM
pela iniciativa e afrmou que “a promoc¢do da
saude mental € um ingrediente especial para
o inicio de um ambiente laboral promissor
e sauddvel; priorizar e cuidar da salde
mental dos colaboradores € uma escolha
sGbia e, acima de fudo, um verdadeiro
motor de inovacdo e sucesso institucional”.

ISGE-GM promove Jornadas de Leitura para incentivar hahitos literarios entre

estudantes

Instituto Superior de Gestdo valorizar a biblioteca como espaco de apren-

e Empreendedorismo Gwaza dizagem, pesquisa e partiiha de conhecimento.

Muthini  (ISGE-GM), atfravés do seu
Departamento da  Biblioteca, promove AsS sessoes estdo programa-
“Jornadas de Leitura”, uma iniciativa que visa das para as seguintes datas:
estimular o) gosto pela leitura e o 09 e 23 de Abril
reforcar a importGncia dos livios no e 07 e 21 de Maio
processo de ensino e aprendizagem. e 04 e 18 de Junho

. 02, 16 e 30 de Julho
O evento, que decorre entre os meses de

abril e julho, tfem como publico-alvo estudantes A parficipacdo nas jornadas requer

do primeiro ao nono periodo, abrangendo
assim toda comunidade académica da insti-
tuicdo. A actividade insere-se no conjunto de
accoes pedagdgicas que procuram promover
a literacia, o pensamento critico e o uso
efectivo dos recursos bibliogrdaficos disponiveis.

De acordo com a organizacdo, as Jornadas
de Leitura tém como principal objetivo incen-
tivar os estudantes a desenvolverem hadbitos
regulares de leitura, reconhecendo o papel
fundamental dos livros no desenvolvimento
académico e pessoal. Além disso, pretende-se

inscricdo prévia, a ser realizada na biblioteca
do ISGE-GM.

Com esta iniciativa, o ISGE-GM reforca
O Seu compromisso com a promocdo da
educacdo de qualidade, incentivando practi-
cas que contribuem para a formacdo integral
dos estudantes e para o fortalecimento
da cultura de leitura no meio académico.

ISGEGM criando intimidade entre o livro e o
Estudantel
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ISGE-GM participa na Conferéncia “Mulher Nota 20"

Instituto Superior de Gestdo e Empreend-

edorismo Gwaza Muthini  (ISGE-GM)
participou, no dia 2 de Abril, na conferén-
cia “Mulher Nota 20", uma iniciativa promovida
pelo Gabinete da Primeira-Dama da Republica
de Mocambique e pela UNDE, em parceria com
o Instituto de Formacdo em Ciéncias (ISFIC).

No dambito das celebracdes do Dia
da Mulher Mocambicana, o Gabinete da
Primeira-Dama da Republica de Mocambique,
a UNDE e parceiros realizaram a conferén-
cia “Mulher Nota 20", um evento que reuniu
diferentes instituicoes e actores da sociedade,
tendo como objectivo promover a reflexdo
sobre o papel da mulher no desenvolvimento
sociale econdmico, com enfoque no combate &
violénciabaseadano género e no fortalecimento
da lideranca feminina, bem como incentivar
iniciativas de valorizacdo, inclusdo
e empoderamento feminino.

O ISGE-GM esteve representado pela
Direccdo de Relacoes Externas (DRE), cuja
participacdo reforca o compromisso da
instifuicdo com accdes que promovem A
igualdade de oportunidades e o fortaleci-
mento do papel da mulher na sociedade.

Durante a conferéncia, foram
debatidostemasrelacionadoscom
lideranca feminina, educacdo,
parficipacdo social e desafios
enfrentados pelas mulheres em
diferentes contextos. O encontro
constituiu também um espaco de
parfiiha de experiéncias, didlogo
e construcdo de parcerias entre
instituicoes comprometidas com
O desenvolvimento inclusivo.

A cerimonia foi oficialmente
inaugurada  pela  Primeira-Dama
da Republica de Mocambique,

Gueta Chapo, que, na sua
intervencdo, destacou a
importancia da unidade
entfre as mulheres “como um pilar
essencial para O fortalecimento
da sociedade mocambicana”,

sublinhando que "“a solidariedade feminina é
determinante para a
superacao dos desafios sociais,
econdmicos e culturais que ainda persistem”.

A Primeira-Dama enfatizou igual-
mente o papel do empoderamento feminino
como um instrumento estratégico para o
desenvolvimento sustentdvel do pais,
defendendo a necessidade de se criarem
mais oporfunidades de educacdo, capac-
itfacdo e participacdo activa das mulheres
em todos os sectores da vida publica e
privada. Segundo afirmou, investir nas
mulheres € investir no progresso da nacdo.

A presenca do ISGE-GM na conferéncia
“Mulher Nota 20" demonstra o seu empenho
em qapoiar iniciativas que contribuem para a
promocdo da igualdade de género, inclusdo
social e valorizacdo do potencial feminino,
pilares fundamentais para o desenvolvimento
sustentdvel da sociedade mocambicana.
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ISGE-GM e AIDP assinam Memorando de Entendimento para fortalecer
cooperacao academica e inclusao social

ISGE-GM - Instituto Superior de Gestao
e Empreendedorismo Gwaza-Muthini e a
AIDP — Associacao dos Irmaos com Deficién-
cia em Paz assinaram oficialmente um Memorando
de Entendimento que marca o inicio de uma
parceria estratégica entre as duas instituigoes.

No ambito do cumprimento da sua responsabi-
lidade social, O acordo, celebrado entre as duas
instituicoes no dia dia 16 de Fevereiro de 2026, nos
escritorios centra do ISGEGM, tem como objetivo

reforcar a cooperacao cientifica, tecnoldgica,
académica, social e cultural, promovendo 1inicia-
tivas conjuntas que contribuam para o desen-
volvimento institucional e para a inclusao social.

Entre os principais pontos da parceria destacam-se:

- Promocao da formacao e desen-
volvimento de competéncias
- Desenvolvimento de pesquisas cientifi-
cas e tecnologicas em conjunto
- Partilha de conhecimento, experiéncias e recursos
- Inclusao social e valori-
zacao das pessoas com deficiéncia

O memorando prevé ainda a partilha de infraestru-
turas, apoilo técnico e cientifico, cooperacao em
projectos de investigacdo, mobilidade académica,
Intercambio institucional e concessao de beneficios
formativos. Estao igualmente contemplados apoios
a estudantes e membros associados, reforcando o
compromisso das duas instituicoes com a educacao
inclusiva e o desenvolvimento sustentavel.

Com esta 1niciativa, o ISGE-GM e a AIDP reafir-
mam o seu empenho em trabalhar de forma
colaborativa para criar mais oportunidades de
formacao, investigacdo e inclusao, contribuindo
para uma socledade mais justa e participativa.

ISGE-GM e Servico Provincial dos Combatentes assinam Memorando de
Entendimento
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Instituto Superior de Gestao e Empreende-
dorismo Gwaza Muthini e o Servico Provin-
cial dos Combatentes, celebraram no dia 06
de Abril, em Maputo, um Memorando de Entendi-
mento, com vista a fortalecer a cooperacao intisti-
tucional para apromocao dodesenvolvimento cientif-

1co tecnoldgico e cultural.
A cerimoénia, contou com
a presenca  honrosa do
Secretario de Estado da
Provincia de Maputo, Sua
Exceléncia Herinques
Bongence. A assinatura do
memorando, foi1 feita pelo
Prof. Cat. Anténio Monjane
Director Geral do ISGEGM,

! ») .

%41 e pelo Exelentissimo
‘ Director do Servigco Provin-

= = cial dos Combatentes,

: —-= ! Portacio Carlos.

Com este acordo, as insti-
tuicoes passam a estabelecer bases de colaboracao
que poderao incluir a realizacao de programas
de formacao, desenvolvimento de projectos de
investigacao, actividades de extensdo e outras
accoes que contribuam para a valorizacao dos
combatentes e para o desenvolvimento da sociedade.
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ISGE-GM e Servico Provincial dos Combatentes assinam Memorando de
Entendimento (Cont.)

Durante o evento, as partes reconhece-
ram a importdncia do acordo, afrmando que
O mesmo, representa um instrumento fundo-
mental de cooperacdo institucional, pois cria
bases formais para o desenvolvimento de
iniciativas conjuntas nas dreas de formacdo,
investigacdo e extensdo comunitdria. Para o

Director do Servico Provincial dos Combatentes,
Portdcio Carlos, “a parceria constitui uma
oportunidade de promover a valorizacdo dos
combatentes, facilitando o acesso a programas
de capacitacdo, educacdo e desenvolvi-
mento de competéncias que possam contribuir
para a sua integracdo social e econdmica.”

Promoc3o da Emnreaabilidade Juvenil: ISGE-GM dinamiza palestra sobre
Medidas Activas do Emprego em Kai-Xai

Instituto Superior de Gestdo e Empreend-
edorismo Gwaza Muthini, ha Unidade
Orgdnica de Xai-Xai, realizou, no dia
23 de Abril corrente, uma palestra subor-
dinada ao tema “Medidas Activas do
Emprego”, com o objectivo de divulgar plata-
formas, programas e projectos voltados para
a promocdo da empregabilidade juvenil.

A sessdo foi ministrada pela Directora
Provincial da Juventude, Emprego e Desporto,
Lurdes Machava, que destacou a importdncia
de a juventude estudantil adoptar uma postura
proactiva face ao mercado de trabalho.
Durante a sua intervencdo, a dirigente enfati-
ZOU a necessidade de apostar na criacdo
do autoemprego como alternativa vidvel
diaonte dos desafios de insercdo profissional.

Registo:

N° 81/GABINFO/DEPC/2018

Director-geral:
Antonio Armindo Monjane

Na ocasido, Lurdes Machava
incenfivou o0s estudantes a
aderirem a diversas inicio-
tivas governamentais, com
destaque para o programa
Acredita Emprega, que
visa ampliar oportunidades
de formacdo e insercdo
no mercado de frabalho.

A palestrante sublin-
hou aqainda a importdncia
da aquisicdo de competén-
cias praticas, recomendando a frequéncia de
cursos de curta duracdo como forma de desen-
volver habilidades para a vida e aumentar a
competitividade dos jovens no mercado laboral.

O evento contou com a participacdo
activa de estudantes e docentes, que fiveram a

oportunidade de interagir, colocar
questoes e aprofundar conhecimen-
tos sobre as estratégias disponiveis para
impulsionar a empregabilidade no pais.

Esta palestra constitui mais uma inicia-
tiva do ISGE-GM, no cumprimento do seu
propodsito de fransformar cada vez mais
sonhos em empreendimentos e contribuir
para o desenvolvimento das comunidades.
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